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Автономное государственное учреждение 
Ивановской области

«Областной координационно-методический
центр культуры и творчества»

(АГУИО «ОКМЦКТ»)

ПОЛОЖЕНИЕ 
об антикоррупционной политике 

автономного государственного учреждения Ивановской области 
«Областной координационно-методический центр культуры и творчества» 

(АГУИО «ОКМЦКТ»)

1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика автономного государственного учреждения Ивановской 
области «Областной координационно-методический центр культуры и творчества» (АГУИО 
«ОКМЦКТ») представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Положении 
взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности автономного государственного 
учреждения Ивановской области «Областной координационно-методический центр культуры и 
творчества» (далее - Центр).
1.2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции, Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» и разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 
Министерством труда и социальной защиты, Устава Центра и других локальных актов Центра.
1.3. Целями антикоррупционной политики Центра являются:

- обеспечение соответствия деятельности требованиям антикоррупционного
_ законодательства;

- минимизация рисков вовлечения Центра и его работников в коррупционную деятельность;
- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в 

Центре;
- формирование у работников Центра нетерпимости к коррупционному поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики Центра являются:
- определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной 

политики;
- информирование работников о нормативном правовом обеспечении работы по 

предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в Центре;
- разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции в Центре;
- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики Центра.
1. 5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 



государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу, другим физическим лицам. Коррупцией также 
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица; 
взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 
лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 
иного имущества либо выгоды в виде услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе; 
коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением; 
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий:
1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции);
2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);
3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 
предупреждение коррупции - деятельность учреждения, направленная на введение элементов 
корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных 
внутренними нормативными документами и обеспечивающих недопущение коррупционных 
правонарушений;
работник Центра - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Центром; 
контрагент Центра- любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 
которым Центр вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений;
конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника Центра (представителя) влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей;
личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 
работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Центра и (или) лицами, состоящими с ним 
в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми работник Центра и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 
или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых 
распространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространяется на руководителя Центра и работников Центра вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.
2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или) 
юридических лиц, с которыми Центр вступает в договорные отношения, в случае если это 
закреплено в договорах, заключаемых Центром с такими лицами.

3. Основные принципы антикоррупционной политики Центра

3.1. Антикоррупционная политика Центра основывается на следующих основных принципах:
1) принцип соответствия антикоррупционной политики законодательству Российской Федерации 
и общепринятым нормам права. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий



- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Центра по 
вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскное мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в 
Центре и индивидуального консультирования работников;

- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции и 

подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя Центра.
4.4. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия 
проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, 
определяет последствия и докладывает руководителю Центра.
4.5. Руководитель Центра на основании доклада комиссии принимает соответствующие меры по 
привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного 
коррупционными действиями.
4.6. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать совершение 
сотрудником Центра коррупционных действий, комиссия вместе с профсоюзным органом проводят 
беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной 
ситуации, предоставляют руководителю Центра рекомендации по принятию мер для 
предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных сотрудников в 
целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожим причинам.
4.7. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной политики 
третьими лицами в отношении Центра, комиссия обязана немедленно доложить об этом 
руководителю Центра для привлечения соответствующих правоохранительных органов и 
предотвращения причинения вреда Центру.

5. Обязанности руководителя и работников по предупреждению коррупции

5.1. Работники Центра знакомятся с настоящим Положением под подпись.
5.2. Соблюдение работником Центра требований настоящего Положения учитывается при оценке 
деловых качеств работника, в том числе в случае назначения его на вышестоящую должность, при 
решении иных кадровых вопросов.
5.3. Руководитель и работники Центра вне зависимости от должности и стажа работы в связи с 
исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

- руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдать 
принципы антикоррупционной политики Центра;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Центра;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в 
том числе в интересах или от имени Центра.

5.4. Работник Центра вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

- незамедлительно информировать руководителя Центра и своего непосредственного 
руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководителя Центра и своего непосредственного 
руководителя о ставших известными ему случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками;

- сообщить руководителю Центра и своему непосредственному руководителю о возникшем 
конфликте интересов либо о возможности его возникновения.



6. Подарки и представительские расходы

6.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые 
работники Центра от имени Центра могут использовать для дарения другим лицам и организациям 
либо, которые работники Центра в связи с их профессиональной деятельностью могут получать от 
других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности указанных ниже критериев:

- быть прямо связанными с целями деятельности Центра;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения 
о сделке, соглашении, разрешении и т. п. или попытку оказать влияние на получателя с 
иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для Центра, работников Центра и иных лиц в случае 
раскрытия информации о подарках или представительских расходах;

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям 
настоящего Положения, другим локальным нормативным актам Центра.

6.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой 
Центра, предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в которых официально 
участвует Центр, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов.
6.3. Не допускаются подарки от имени Центра, работников Центра и его представителей третьим 
лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте.

7. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения
и нарушение антикоррупционного законодательства

7.1. Все работники должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно 
соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.
7.2. Руководители структурных подразделений являются ответственными за обеспечение контроля 
за соблюдением требований настоящего Положения своими подчиненными.
7.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного законодательства, несут 
ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской 
Федерации.

8. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменений

8.1. Центр осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации антикоррупционной 
политики Центра.
8.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики Общества, 
ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции, представляет его 
руководителю Центра. На основании указанного отчета в настоящее Положение могут быть 
внесены изменения.
8.3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения изменений в 
трудовое законодательство, законодательство о противодействии коррупции, а также в случае 
изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры Центра.



Приложение № 2 
к приказу директора 

от 10.01.2022 № 5-ОЗП

Автономное государственное учреждение
Ивановской области

«Областной координационно-методический
центр культуры и творчества» 

(АГУИО «ОКМЦКТ»)

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию конфликта интересов 

в автономном государственном учреждении Ивановской области 
«Областной координационно-методический центр культуры и творчества» 

(АГУИО «ОКМЦКТ»)

1. Общие положения

1.1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов в автономном государственном 
учреждении Ивановской области «Областной координационно-методический центр культуры и 
творчества» (далее - комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с 
урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность лиц, являющихся работниками 
автономного государственного учреждения Ивановской области «Областной координационно
методический центр культуры и творчества» (далее - Центра), влияет или может повлиять на 
объективное исполнение ими должностных обязанностей.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, законами Ивановской 
области, настоящим Положением.
1.3. Численность и персональный состав комиссии утверждается и изменяется приказом директора 
Центра.
1.4. Комиссия действует в Центре на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:
- содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению 

вреда законным интересам граждан, организаций, общества;
- обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей 

работниками Центра;
- исключение злоупотреблений со стороны работников Центра при выполнении их 

должностных обязанностей;
- противодействие коррупции.

2.2. Комиссия имеет право:
- запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти и 

органов местного самоуправления, а также от подведомственных учреждений;
- приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов 

местного самоуправления, а также представителей подведомственных учреждений и иных 
лиц.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является полученная от 
правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных 



переносится, если работник Центра не может участвовать в заседании по уважительной причине. 
На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов 
местного самоуправления, а также представители подведомственных учреждений.
3.14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника Центра, рассматриваются 
материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе 
пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные 
пояснения.
3.15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 
ставшие им известными в ходе работы комиссии.

4. Решение комиссии

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, комиссия 
может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной 
заинтересованности работника Центра, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов;

- установить факт наличия личной заинтересованности работника Центра, которая приводит 
или может привезти к конфликту интересов.

4.2. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на 
заседании комиссии является решающим.
4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, 
принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
В решении комиссии указываются:

- фамилия, имя, отчество, должность работника Центра, в отношении которого 
рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
- дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, 

существо информации;
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- существо решения и его обоснование;
- результаты голосования.

4.4. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое 
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
4.5. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются работнику 
Центра, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
4.6.. Решение комиссии может быть обжаловано работником Центра в 10-дневный срок со дня 
вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.
4.7. В случае установления комиссией факта совершения работником Центра действия 
(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава 
преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного 
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
4.8. Решение комиссии, принятое в отношении работника Центра, хранится в его личном деле.
4.9. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 
приобщается к личному делу работника.



Приложение № 1
Директору АГУ ИО «ОКМЦКТ»

(ФИО, директора)

ОТ

(ФИО, должность работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» сообщаю о том, что:

1.  

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника Центра влияет или может 
повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Центра и законными интересами 
граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное 
привести к причинению вреда законным интересам последних)

2.  

(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно 
влияет личная заинтересованность работника Центра)

3.  

(Дополнительные сведения)

(личная подпись работника Центра)

«___»__________ 20___ года

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

«____»_________ ______ г. за №________________

(ФИО ответственного лица)



Приложение № 3 
к приказу директора 

от 10.01.2022 № 5-03П

Автономное государственное учреждение
Ивановской области

«Областной координационно-методический
центр культуры и творчества» 

(АГУИО «ОКМЦКТ»)

ПОЛОЖЕНИЕ
о кодексе профессиональной этики

работников автономного государственного учреждения Ивановской области 
«Областной координационно-методический центр культуры и творчества» 

(АГУИО «ОКМЦКТ»)

1. Общие положения

1.1. Настоящий кодекс профессиональной этики работников АГУИО «ОКМЦКТ» (далее - Центра) 
представляет собой свод основных базовых ценностей, норм и принципов, связанных с 
реализацией работниками Центра основных направлений государственной политики в сфере 
культуры, искусства, кинофикации, культурного наследия при исполнении своих 
профессиональных обязанностей.

Правовую основу Кодекса составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные 
принципы и нормы международного права, федеральные законы, нормативные правовые акты 
Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и иных федеральных 
органов государственной власти, нормативные правовые акты Ивановской области.
1.2. Целью настоящего Кодекса является установление правил служебного поведения работника 
Центра для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности.
1.3. Настоящий Кодекс выполняет следующие функции:

- содействие формированию ценностно-этической основы профессиональной деятельности;
- обеспечение гарантий осуществления прав граждан;
- содействие повышению профессионального авторитета культурной среды в обществе.

1.4. Положения настоящего Кодекса обязательны для всех работников Центра.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Кодексе

2.1. Для целей настоящего Кодекса используются следующие понятия: 
Профессиональная этика - это совокупность моральных норм, которые определяют 

отношение человека к своему профессиональному долгу.
Кодекс профессиональной этики работников Центра - это свод норм подобающего 

поведения для работников Центра.
Материальная выгода - приобретение, которое может быть получено работником Центра, его 

близкими родственниками в результате использования или превышения должностных 
полномочий, а также незаконных действий в интересах третьих лиц с целью получения от них 
вознаграждения и которое можно определить в качестве дохода в соответствии с налоговым 
законодательством Российской Федерации.

Личная выгода - заинтересованность работника Центра, его близких родственников в 
получении нематериальных благ и нематериальных преимуществ, которая может выражаться в 
достижении очевидных личных целей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой возникает противоречие между 
заинтересованностью работника Центра в получении материальной или личной выгоды и правами 



и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, что может повлиять на 
надлежащее исполнение работником должностных обязанностей.

Коррупция - злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, получение взятки 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства, отдельных граждан в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах 
юридического лица.

Конфиденциальная информация - документированная информация на любом носителе, 
доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, в 
том числе персональные данные граждан Российской Федерации, и которая стала известна 
работнику в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Основные принципы профессиональной этики работника Центра

3.1. Деятельность работника Центра основывается на следующих принципах профессиональной 
этики:
- соблюдение законности;
- приоритет прав и интересов граждан;
- исполнение должностных обязанностей добросовестно и на профессиональном уровне;
- соблюдение правил делового поведения;
- проявление лояльности;
- добросовестность;
- конфиденциальность;
- справедливость;
- объективность;
- беспристрастность;
- соблюдение общих нравственных норм.

4. Основные этические ценности работника Центра

4.1. Основными ценностями работников Центра при осуществлении своих должностных 
обязанностей, являются: человек и общество, развитие и самореализация личности, сохранение 
национальной самобытности народов, обеспечение целостности и сохранности архивных 
материалов, переданных на хранение.
4.1. Работники Центра:

- способствует сохранению, развитию и распространению культуры;
- поддерживает неотъемлемость права каждого человека на культурную деятельность, на 

гуманитарное и художественное образование;
- признает ценность каждого человека и его право на приобщение к культурным ценностям;
- содействует поощрению деятельности граждан по приобщению детей к творчеству и 

культурному развитию, занятию самообразованием, любительским искусством, ремеслами;
- способствует созданию условий для всеобщего эстетического воспитания, самореализации 

талантов, развития благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры;
- способствует созданию произведений способных воздействовать на нравственной 

воспитание детей и молодежи;
- находится в состоянии пополнения своего творческого потенциала;
- демонстрирует уважение ко всем людям и уважает их ценности, культуру, цели, нужды, 

предпочтения, взаимоотношения и связи с другими людьми;
- защищает и поддерживает достоинство, учитывает индивидуальность, интересы и 

культурные потребности граждан.
4.3. Профессиональные ценности работника Центра включают:

- сохранение традиций и развитие театрального искусства, создание условий для 
художественного творчества Ивановской области;



- доводить до сведения вышестоящего руководителя информацию о любом возможном 
конфликте интересов.

8.2. В случае если непосредственный руководитель должным образом не отреагировал на 
полученную от работника Центра информацию, то работнику следует обратиться к вышестоящему 
руководителю или в исполнительный орган государственной власти Ивановской области в сфере 
культуры, которые имеют право инициировать или провести проверку поступившей информации.

9. Внешний вид работника Центра

9.1. Внешний вид работника Центра при исполнении им должностных обязанностей в 
зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать 
уважению граждан к государственным органам, соответствовать общепринятому деловому стилю, 
который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

10. Ответственность работника Центра

10.1. Анализ и оценка соблюдения правил профессиональной этики, предусмотренных настоящим 
Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, включения в резерв кадров, 
назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а 
также наложения дисциплинарного взыскания.


